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  بروكتروجامبلشركة  نموردين ومقاولي/ ةالساد
  

  تحية طيبة وبعد،،،
  

 طورتلتلم تكن ھذه الع�قات . شركة بروكتر و جامبل بفروعھا على أھمية وجود ع�قات جيدة مع الموردين والمقاولين أكدتن، يعلى مر السن
ستكون أكثر فعالية ات الع�ق بأن ھذه وحيث أننا نؤمن. ولينمقاولالو  ينموردال شركائھا منو بروكتروجامبلوجود شفافية فى التعامل بين  دون

 .تأدية عملھمفى شركة بروكتر و جامبل  ىالتى يتبعھا موظف اتسياسعندما يتفھم شركائنا للقيم والمبادىء وال
 

وجدير بالذكر أن ھذه  .سات المتعلقة بھذا التوقيت من كل عامبعض ھذه السياعلى الخطاب ھو إعادة التأكيد  من ھذا الغرضن وبناءا عليه فإ
  <www.pgsupplier.com>اLليكترونى  الشركة موقع على السياسيات متاحة دائما

  
  ھدايا العمل

وردين دة المو عليه فإننا نرجو من السا .الشركةمقاولي وھدايا من موردي  أي ھاموظفي L يجب أن يقبلأ ھى كتر و جامبلوبرشركة  سياسة إن
 الترويجية الھداياياسة على جميع الھدايا بغض النظر عن قيمتھا المادية وحتى سوتنطبق ھذه ال .ھدايا لموظفي الشركة و المقاولين أL يقدموا أي

   .يةالتسويقو
  

  الدعوات الترفيھية
 تذاكر مسرح،التذاكر مثل (دعوات ترفيھية  أي أيضا أL يقدمواالشركة  ليومقاو ىموردنه يجب على إف ھدايا العمل ذكره فى قكما سب

مر أھو  ترفيھيةالدعوات الأن قبول بب�غ كل موظفى الشركة ھذا وقد تم إ. الشركة موظفيإلى  )الخ.......رياضية، رح�ت صيد،ال دوراتال
عمل فإن شركة التى يتطلبھا العشاء الأو  غذاءال مقاب�ت  وفى حاLت. طار ع�قات العمل التى ترغب الشركة فى الحفاظ عليھافى إ Lئقغير 

  .جتماعات و المقاب�تتلك ا\ فىبروكتر و جامبل تلتزم بدفع نصيب موظفيھا 
  

  !سعيد عط�ت موسمقضاء ھذه السياسات ونتمنى لكم على عادة التأكيد \ نحن نشكركم على اھتمامكم وتفھمكم
  
  

  و لسيادتكم جزيل الشكر،،،،
  
  

 Lداك  كـــريم

 وسط وافريقا�مشتريات اوروبا والشرق امدير ال

  


